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Раздел 1. Организационно – производственная деятельность КДЦ. 

 

 

1.1  Краткая характеристика МКУК «Клуб с.п. Советского». 

МКУК «Клуб с.п. Советского» осуществляет свою деятельность в 

соответствии с законами   и   иными   правовыми актами Российской 

Федерации, Кабардино-Балкарской республики, Прохладненского 

муниципального района, сельского поселения Советское, Отдел культуры 

социальной политики и межнационального отношения, в том числе Уставом 

учреждения, нормативно – правовыми документами, комплексными и 

календарными планами работы.  

Кадровое обеспечение 

Штатных единиц в МКУК «Клуб с. п. Советского» - 1,25 ед.,    

Из общего числа штатных работников 1 ед.  – творческий работник - 

Нафонова Ф.Х. -  заведующая, и 0,25 ставки уборщика служебных помещений. 

Общий стаж составляет 19,5 лет, стаж в должности заведующей – 13 лет.  

Нарушений трудовой дисциплины не было.  

                           Материально – техническое обеспечение 

Здание МКУК «Клуб с. п. Советского» находится в не 

удовлетворительном состоянии.  Текущего ремонта требуют кабинет, 

подсобное помещение, фойе здания и зрительный зал.  Клубу крайне 

необходима акустическая аппаратура, микрофоны, микшерный пульт, а также 

оргтехника с выходом в Интернет.   
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1.2. Административная работа. 

Планирование деятельности МКУК «Клуб с. п. Советского» 

осуществляется в конце года.  В план включаются мероприятия, обязательные к 

исполнению, а также проводимые из года в год, и те мероприятия, и услуги, 

которые не были учтены в плане, но были востребованы населением.  

Учитываются рекомендации Управление   культуры. 

Ежегодно разрабатывается календарный план.  На его основе составляется 

комплексный план клуба, который выносится на рассмотрение сессии депутатов 

и утверждается главой администрации с.п. Советское.  Далее клуб работает в 

соответствии с календарным и комплексным планами на год. 

Документация ведется соответственно перечню необходимой 

документации.  

        Ежеквартально проводятся инструктажи: 

• На рабочем месте 

• По пожарной безопасности 

• По действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций. 

Большое внимание уделяется санитарному состоянию клуба. В марте-мае 

2022 года еженедельно проводились субботники. В течение года 1 раз в месяц – 

генеральная уборка, каждая суббота – санитарный день. 

 

 

Раздел 2. Организационно – творческая деятельность 

 

2.1. Оказание услуг по организации деятельности клубных 

формирований.  

В клубе в 2022 году работало 5 клубных формирований. 

Кружок национального танца   -  от 6 –  14 л. 
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Клуб любителей настольного тенниса   -  от 10 – 18л. 

Клуб любителей шашек и шахмат    - от 10 –  18л. 

Клуб любителей караоке     -  от 9 –  15л. 

          Брейк –данс   - 9 –  15л. 

Из них детских – 3 формирования, с охватом 33 участника и 2 формирования 

для молодежи, с охватом 19 человек. Всего 52 участника.  Все коллективы 

достаточно стабильны. Руководитель присматривается к людям и, видя в 

человеке наклонности к творчеству, приглашает в свой коллектив.  

Активно работают спортивные объединения, особенно пользуется 

популярностью клуб любителей настольного тенниса. 

 Считаем достижением, что в 2022г. удалось сохранить количество участников 

клубных формирований, кроме того, считаем положительным фактом активное 

посещение клубных формирований детьми и подростками. К сожалению, по 

объективным причинам в клубных формированиях нет людей старшего 

поколения. 

 Репетиции и занятии в любительских объединениях проводились 

систематически. Репертуар для   творческих коллективов составляется 

самостоятельно, иногда используются видео – материалы.  

2.2. Оказание услуг по организации и проведению культурно – досуговых 

информационно – просветительских мероприятий. 

 

На основе календарного плана составляется перечень услуг, оказываемых 

клубом. 

• Культурно -  массовые 

• Культурно – досуговые 

• Информационно- просветительские 

• Спортивно - развлекательные  

В 2022 г.  клуб работал по 7 направлениям. 

1. по патриотическому воспитанию граждан; 
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2. по профилактике наркомании, алкоголизма   и табакокурения; 

3. по профилактике терроризма и экстремизма; 

4. по профилактике антикоррупционной деятельности; 

5. по экологическому воспитанию граждан 

6. по профилактике асоциальных проявлений (безнадзорности, беспризорности, 

суицидов, правонарушений и преступлений несовершеннолетних и в их 

отношении) среди несовершеннолетних 

7. по развитию народного искусства и сохранению материального культурного 

наследия. 

В 2022г. клуб с.п. Советское оказывал населению 29 видов услуг. Среди них 

наиболее часто проводились конкурсно - игровые, развлекательные программы, 

спортивно – развлекательные мероприятия, дискотеки для детей и молодежи, а 

также вечера вопросов и ответов и концерты как для жителей сельского 

поселения, так и для осужденных, отбывающие наказание в колонии поселения. 

Таким образом, услугами клуба охвачены все категории жителей с.п. Советское. 

В 2022г. провели 79 мероприятий с охватом 3795 человек. Наиболее удачным 

мероприятием считаем мероприятия конкурсно – развлекательного характера, 

концерты и новогодние мероприятия.  Сложности составляют: отсутствие 

достаточного финансирования, транспорта, аппаратуры и костюмов для 

танцевального коллектива. 

Во время организации и проведение намеченных мероприятий в 2022 г. 

особое внимание уделялось недопущению чрезвычайных происшествий, 

соблюдению и поддерживанию общественного порядка, соблюдению 

противопожарной безопасности, поддерживанию санитарного состояния и 

сохранности клубного имущества.  

Платных услуг в ДК нет.                                                                                                                

Выводы: 2022 год был очень сложным для всех нас, однако удалось сохранить 

количество клубных формирований и их участников, не смотря ни на что. Но к 
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сожалению, имеются проблемы  финансового характера, также проблемы с 

отсутствием аппаратуры и костюмов для танцевального коллектива. 

Исходя из вышесказанного, ставим для себя в 2023 году цели и задачи. 

Цель: повысить уровень работы клуба, за счет улучшения качества 

проводимых мероприятий и охвата участников клубных формирований. 

Задачи:  

• Оказывать качественные услуги для населения. 

• По возможности создать еще один творческий коллектив и привлечь 

в творческие коллективы клуба новых участников.  

В 2023 году мы будем использовать все свои возможности для того, чтобы 

качественно оказывать услуги, повысить культурный уровень каждого жителя и 

достойно воспитать подрастающее поколение. Охотно встретим новых друзей, 

и будем рады помочь всем, кто в нас нуждается.  

 

 

Заведующая 

МКУК «Клуб с.п. Советского»                                           Ф.Х.  Нафонова 
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Большое внимание в работе уделялось сохранению и развитию 

коллективов художественной самодеятельности , любительских 

объединений , клубов , кружков , так как деятельность этих клубных 

формирований помогает населению не только скрасить свой досуг , 

развить творческие способности , но и дает возможность достигнуть 

определенных результатов.  

В  связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией  дом 

культуры вынужден был перейти  на новый формат проведения 

мероприятий, посредством информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет". В  период самоизоляции, когда очное участие в 

мероприятиях было невозможно, Мы продолжили  вести свою  работу 

по основным направлениям деятельности в социальных сетях.  

благодаря сети Интернет, получили широкое распространение и 

стремительное развитие дистанционные конкурсы. Удобно то, что в 

них могут принять участие, как  взрослые, так и  дети. 

 


